DECRETO No. 0541 de 2014
(Abril 01)

Por medio del cual se conforman Unidades y/o Equipos internos de trabajo
en la Secretaria de las Mujeres.

EL ALCALDE DE MEDELLIN,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y
especialmente las conferidas por el articulo 209 y 315 de
la Constitucion Politica, las leyes 136 de 1994, la ley 909
de 2004 y sus decretos reglamentarios y en consideracion
a lo dispuesto por el Decreto Municipal 1394 de 2012,

CONSIDERANDO QUE:

Que el Alcalde de Medellin, como Representante Legal

de la Entidad, es ia maxima autoridad municipal y la

Constitucion Nacional en el articulo 315, numeral 7 le

confiere |la atribucion de "Crear, suprimir o fusionar los
empleos de sus dependencias, sefialarles funciones’
especiales, y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientesy...)”.

’

Que de acuerdo a lo estipulado en el numeral 5 del
articulo 20 de la Ley 1551 de 2012, los municipios gozan
de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de
los limites conslitucionales y legales, entre otros, tienen
el derecho de adoptar la estructura administrativa que
puedan financiar y que se determine conveniente para dar

. cumplimiento a las competencias que les son asignadas

por la Constitucion y la Ley.
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Que de conformidad con lo dispuesto en los numerales 3
y 6 del articulo 313 de la Carta Politica y el literal d) del
articuld 91 de la Ley 136 de 1994, el Concejo de Medellin
expidio el Acuerdo 02 de 2012, por el cual se conceden unas
facultades pro tempore al Alcalde para la Medernizacion
de la Administracion Municipal, especificamente para
determinar su nueva estructura

El articulo 19 de la Ley 909 de 2004, “por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, trata de la estructura del empleo
publico, definiéndolo como el conjunto de funciones, tareas
y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propésito de satisfacer los Planes de Desarrollo y los fines
del Estado.

Que de acuerdc con los articulos 95 y 96 del Decreto
1227 de 2005, mediante el cual se reglamenta la Ley 809
de 2004, la modificacion de la Planta de Empleos debe
fundamentarse en necesidadeés del servicio 0 en razones
de Modernizacién de la Administracién, y con hase, entre
otros, en los siguientes aspectos; Literal 2. Cambios en
la mision y objeto social 6 en las funciones generales
de la Entidad, Literal 4, Supresion fusion o creacién de
dependencias o modificacién de sus funciones, Literal 5:
Mejoramiento o introduccion de procesos, produccién de
bienes o prestacion de servicios y Literat 10: Mejoramiento
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
Entidad.

Que, elAlcalde del Municipio de Medellin, mediante Decreto
1391 de septiembre 13 de 2012, delegd a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefto, administracion y
control de la planta global de-empleos del sector central,
la organizacién con caracter permanente ¢ transitorio de
las unidades, equipos y grupos internos de trabajo y la
redistribucion del personal del Municipio de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales.

Que segun el Decreto 1364 por medio del cual se adopta

la nueva estructura para la Administracion Municipal, la
Secretaria de las Mujeres tiene como responsabilidad:
liderar la formulacién, articulacién, coordinacién e
implementacién de las politicas puablicas y estrategias
tendientes a la promocion, proteccién, restitucién y garantia
de los derechos de Las Mujeres.

Que mediante el mismo Decreto se le confiere a la
Secretaria de las Mujeres fas siguientes funciones:

1. Direccionar politicas pUblicas para las mujeres en la
ciudad de Medellin.

2. Transversalizar las politicas en las instancias y
dependencias del Municipio y en los diferentes
sectores sociales, publicos y privados.

3. Generar procesos de interlocucion e intercambio de
saberes con las organizaciones sociales y las diversas
manifestaciones del movimiento de las mujeres.

4. Contribuir a la garantia de los derechos de las mujeres
de!l Municipio, en especial el derecho a la vida, la
seguridad y el desarrollo humano.

5. Coordinar y articular con las entidades publicas,
privadas, sector social, acciones que contribuyan al
cumplimiento de los propésitos en materia de equidad
de género definidas en los tratados internacicnales en
concordancia con las normas vigentes.,

6. Fortalecer los procesos institucionales, sociales vy
comunitarios, que favorecen la equidad de género.

7. Estimular la participacién de las mujeres y sus
organizaciones en la gestién de iniciativas que
permitan el acceso y el disfrute de los servicios.

8. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral
de Gestion de acuerdo a las directrices definidas por
la entidad.

Que en el marco del proceso de modernizacion de la
Administracién Municipal y con el fin de no generar
traumatismos en los centros gestores de las aplicaciones
de la nomina y de la administracion de la planta de empleos,
como consecuencia de fa nueva estructura organizacional,
fue necesario conformar plantas globales de empleos.

Que de acuerdo al proceso de modernizacion y segun lo
consagrado en el Decreto 1364 de 2012, se adopta en
la Secretaria de las Mujeres la planta global de empleos
mediante el Decreto 223 de enero 30 de 2013.

Que de acuerdo con lo anterior y a fin de garantizar
continuidad en el proceso establecido para la Secretaria
de las Mujeres, se requiere conformar las unidades y los
equipos de trabajo, con el fin de darle cumplimiento a la
nueva modelacion de procesos, segun el Decreto 499 de
2013,

Clue la conformacion de las Unidades y los Equipos de
Trabajo descongestionan la gestién administrativa y la
evaluacion del desempefio de los Despachos a fin de
puedan direccionar y controlar de manera adecuada el
proceso asignado a su dependencia.

Que consecuente con todo lo anterior y en merito de lo
expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°.: El Despacho de la Secretaria de las Mujeres
estard integrado por los siguientes empleos con sus
respectivos servidores, asi:
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DESPACHO
Posicién g,?,:‘}%g d::cl,:‘r?n%ee " Cédula Apellidos y Nombres | Tipo Vinculacion Estado
2013360 | 2004020 | S ohSranin | 43876365 | TAMEVO §£§;2§0 LIBRENOMYREM |  Titular
2013485 | 42502001 | SECREFARO | 43026 781 nggggg,@ﬁ'l"zo PROVISIONALIDAD |  Titular
2005194 | 48002002 | CONDUCTOR | 98.489.367 | HURTADOBORIA I carperaADTIVA. | Titular
Articulo 2°.: La Secretarla de las Mujeres, tendrd como Coordinar la elaboracion del plan anual de

coordinador al Secretario de Despacho, codigo 2004020,
quien sera el responsable del manejo administrativo de la
Secretaria, asl como también de la gestién del desempefio
individual de los servidores a su cargo.

Articulo 3°.: Conformar la Unidad de Planeacion y Apoyo
Administrativo adscrita al Despacho de la Secretaria
de las Mujeres, la cual tendra como objetive basico el
siguiente;

Planear, articular, coordinar y evaluar el proceso de
planeacién interna y en territorio, con las actividades
de apoyo administrativo que garanticen ei logro de los
objetivos misionales de la Secretaria de las Mujeres.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

«  Coordinar |as actividades de planeacion e implementar
los indicadores de gestién para los diferentes
programas de conformidad con metodologias de
medicién y contral de la gestion, con el fin de medir
el cumplimiento de las metas y definir acciones de
mejoramiento.

«  Proyectar e! presupuesto requeride para el
cumplimiento de los programas y proyectos de
acuerdo con las directrices eslablecidas.

Articulo 4°;
Administrativo, estara
empleos con sus respectivos servidores, asl:

adquisiciones integrando las diferentes dependencias
de la Secretaria de las Mujeres.

Coordinar la elaboracién y presentacion de los
diferentes informes requeridos por los organismos
de control y las demas entidades administrativas que .
los requieran para reportar el avance en la ejecucién
de los programas y proyectos, segun las directrices y
normatividad establecida.

Coordinar las acciones requeridas para llevar a cabo
el proceso de comunicaciones y las publicaciones
corporativas requeridas, en el desarrcllo de los
objetivos de la Secrelaria, segun las directrices
impartidas por la Secretaria de comunicaciones de la
Alcaldia de Medellin.

Direccionar las actividades de apoyo administrativo de
la Secretaria.

Planear, coordinar, hacer seguimiento y evaluar tas
actividades relacionadas con la politica publica de
planeacién local y presupuesto participativo, en sus
fases precontractual, contractual y post contractual.

La Unidad de Planeacion y .Apoyo
integrada por los siguientes

UNIDAD DE PLANEACION Y APOYO ADMINISTRATIVO
Posicién g:g,%g dgo.e",:;;}z o Cédula Apellidos y Nombres Tipo Vinculacién Estado
2016418 | 20606125 | e promcays | 43594075 | CIRQVRARELO | CARRERAADTIVA. | Encargo
2016404 | 21902049 | FROEEIONAL | 71389347 | QROZEO SN | PROVISIONALIDAD | Titular
2013486 | 21902037 | FEOFESONEL | 60265232 | O A EamEmanon | CARRERAADTIVA. [ Titular
2016308 | 21002049 | FROFESIONAL | 43870706 | ROSADANGUDELD | PROVISIONALIDAD [  Tituler
2016405 | 21002041 | FROFESIONAL | v.per Vacante Definitiva V-Def V-Def
2000701 | 21902045 | FEOFESIONAL | 15504689 |  ARUSALMRSZ | CARRERAADTIVA. | Titular
2016412 | 21902048 | FROEESIONAL | 42763479 | | onssanza | PROVISIONALIDAD | Titutar
2004236 | 36702038 | ppatE oy | 43728644 | oA AEREZ, | | CARRERAADTIVA. | Titutar
2004236 | 36702038 | sominieTRarivo | 42782819 Mi‘f.\!ﬁatgﬁg%_ CARRERAADTIVA. | Encargo
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Articulo 5°: La Unidad de Planeaciéon y Apoyo
Administrativo, tendra como coordinador al Lider de
Programa, cédigo 20606125, quien sera el responsable
del manejo administrativo de la Unidad, asi como también
de la gestion del desempefio individual de los servidores a
su cargo.

Articulo 6°%: Conformar el Equipe de Apoyo
Administrativo, adscrito a la Unidad de Planeacion vy
Apoyo Administrativo, el cual tendra como objetivo basico:

Coordinar, ejecutar y evaluar actividades relacionadas
con el proceso de adquisicion de bienes, seguimiento y
ejecucion del presupuesto, y demas servicios generales y
de apoyo administrativo de la Secretaria de las Mujeres,
conforme a la normatividad, politicas y procesos vigentes
para el municipio de Medellin.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

+  Participary apoyar el proceso de formulacion, ejecucion
y seguimiento del plan anual de adquisiciones de la
Secretaria de las Mujeres.

+  Coordinar las actividades relacionadas con el proceso
de adquisicion de bienes y servicios brindando
apoyo loglstico, financiero y jurldico en los procesos
contractuales de la Secretarla de las Mujeres.

+ Realizar seguimiento permanente a la ejecucion
financiera del presupuesto manteniendo actualizadas
las bases de datos por proyecto, proceso contractual
de |la Secretaria de las Mujeres.

« Consolidar la informacién presupuestal, financiera y
juridica necesaria para la elaboraciéon de los informes
requeridos por las diferentes dependencias de la
Alcaldia de Medellin y entidades de contral.

« Coordinar, ejecutar y realizar seguimiento a los rubros
destinados a bienes genéricos como transporte,
adquisicién de suministros y materiales para cafeterfa,
papeleria, materiales de aseo, viaticos y gastos de
viaje, alimentacion y demas servicios generales de la
Secretaria de las Mujeres.

« Garantizar la efectividad en el proceso de
administracién del talento humano de la secretarlia
detectando las necesidades y gestionando las
capacitaciones que potencialicen sus competencias;
y adoptando la normatividad, politicas y directrices
institucionales establecidas desde la Secretaria de
Servicios Administrativos.

Articulo 7°.; El equipo de Apoyo Administrativo, estara
integrado por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asl:

EQUIPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Posicién g::;%z dg%n’;?; o Cédula Apellidos y Nombres Tipo Vinculacién Estado
2016417 | 20804128 | o Plhlgeécro 66.682.194 D&kﬁﬁ%ﬁé‘f&%"gf ' | CARRERAADTIVA.| Encargo
2016386 | 21902001 | FROFESIONAL | 75650013 | oM O iy | PROVISIONALIDAD Tiular
2016388 | 21002084 | PROFESONAL | g5 764061 | MARTINEZVALOYES | pROVISIONALIDAD|  Titular
2016389 | 21002084 | FROFESIONAL | 79,605,383 B ARG | PROVISIONALIDAD | Titular
2001573 | 21902045 | FROFESIOMAL | 5832036 | PENAGOSALDEMAR | PROVISIONALIDAD|  Titular
'2013487 | 21902045 5,58253:?:’&‘6 70.123.239 | HENAO LOPERANICOLAS | CARRERAADTIVA. |  Titutar
2016408 | 21902048 | FFOFESOMAC | 42.991.145 NI HE | PROVISIONALIDAD | Titufar
2013488 | 36702038 | 4\ LGSO o | 30.405.572 | HERNANDEZ CORONADO | cagperaADTIVA. | Titutar
2005397 | 44001001 | SECRETARIO | 43425445 | GALLEGODEOSORIO | proyisionaLiDAD|  Titutar

Articulo 8°.: El Equipo de Apoyo Administrativo, tendra
como coordinador al Lider de Proyecto, cédigo 20804128,
quien sera el responsable del manejo administrativo del
equipo, asi como también de la gestion det desempefio
individual de los servidores a su cargo. .

Articulo 9°.: El Despache de la Subsecretaria de Derechos
de la Secretaria de las Mujeres, estara integrada por los
siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

SUBSECRETARIA DE DERECHOS
Posicion gg%iz dg%%tg; o Cédula Apellidos y Nombres Tipo Vinculacién .| Estado
2013491 | 4502045 | SPET-CETARIO | 32 334 850 LONDggSSTJ%?LREPO LIBRE NOM Y REM | Tituar
2013493 | 44001001 | SECRETARIO | 43.728.399 TIRADO YERGATS | PROVISIONALIDAD | Titular
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Articulo 10°%: La Subsecretarla de Derechos, tendra
como coordinador al Subsecretarioc de Despacho,
codigo 4502045, quien sera el responsable del manejo
administrativo de la Subsecretaria, asi como también de
la gestion del desempefio individual de los servidores a su
cargo.’

Articulo 11°.: Conformar la Unidad Promocién de
Derechos de las Mujeres, adscrita a la Subsecretaria de
Derechos, la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Desarrollar estrategias de promocién de los derechos de
las mujeres, en los ambitos de educacion, participacion
y autonomla, con el fin. de mejorar las condiciones de
desigualdad y que aseguren el gjercicio plenc y responsable
de los derechos y deberes de las mujeres.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades;

* Realizar la formulacién, planeacion y seguimiento de
proyectos y acciones de promocién de los derechos
de las mujeres y equidad de género, dirigida a grupos
etareos de interés para el cumplimiento de las politicas
publicas y la misién de la Secretaria.

* Realizar la Interlocucidn y articulacion permanente, con
las entidades responsables de las politicas sectoriales
para |a garantia de los derechos de las mujeres.

Articulo 12°.: La Unidad Promocién de Derechos de las
Mujeres, estara integrada por los siguientes empleos con
sus respectivos servidores, asi:

UNIDAD _PROMOCION DE DERECHOS DE LAS MUJERES

Posicién g;%%z dg%";::}i o Cédula Apeilidos y Nombres Tipo Vinculacién Estado
2016419 | 20606126 | oo pmOR Ay | 42780753 | CAICEROAGUIRRE 1 capperaapTIvA, | Encargo
2016400 | 21902048 | FROFESIONAL 11 43997755 CASE’}%E‘E&%‘)NO PROVISIONALIDAD | Titular

Articulo 13°.: La Unidad Promocidn de Derechos de las
Mujeres, tendra como coordinador al Lider de Programa,
codigo 20806126, quien sera el responsable del manejo
administrativo de la Unidad, asl como también de la gestién
del desempeno individual de los servidores a su cargo.

Articuto 14°.: Conformar el Equipo Educacidn para las
Mujeres adscrito ta Unidad Promocién de Derechos de las
Mujeres, el cual tendra como objetivo basico:

Contribuir-a fa disminucién de brechas para el acceso y
permanencia de las mujeres (nifias, jovenes y adultas) al
sistema educativo mediante la implementacion de acciones
afirmativas con enfoque de género.

Consecuente con el objetive basico, realizard entre otras,
las siguientes responsabilidades:

+  |Implementar estrategias pedagogicas y
comunicacionales con enfoque de género que
propicien la permanencia de las mujeres (nifias,
jovenes y adultas) al sistema educativo, promoviendo
la importancia de la educacién para sus proyectos de
vida como sujetos de derechos y la corresponsabilidad
de otros actores sociales en la formacion de
ciudadania con equidad de género.

» Incluir la equidad de género en practicas pedagégicas
cotidianas contribuyendo a la transformacion de
representaciones culturales discriminatorias.

Articulo 15°.: El Equipo Educacién para las Mujeres,
estara integrado por los siguientes emplecs con sus
respectivos servidores, asi:

EQUIPO EDUCACION PARA LAS MUJERES
Posicién g;‘:gz dzc.::‘Tn%Z o Cédula | Apellidos y Nombres| Tipo Vinculacién | Estado
2016138 | 20804108 | o pnooR oo |37.324.831 | BERERRASREVALO carRERAADTIVA. | Encargo
2000796 | 21902048 | FROFESIONAL  143070.678| GALEANOUSUGA | GARRERAADTIVA. | Titular
2016393 | 21902048 | FROFESIONAL 143,114,208 | FERNANDEZ HENAO | provisionaLIDAD | Titutar
2016402 | 21902049 | FROFESONAL | 43075010 SERRACOMEZ | pROVISIONALIDAD | Titular
2016308 | 21002116 | FROFESIONAL 143 400.437| CAYIRIARMMIREZ | pROVISIONALIDAD | Titular

Articulo 16°.: El Equipo Educacién para las Mujeres,
tendra como coordinador al o el Lider de Proyecto,
cédigo 20804108, quien sera el responsable del manejo
administrativo del equipo, asi como también de la gestion
del desempefic individual de los servidores a su cargo.

Articulo 17°.: Conformar el Equipo de Participacion
Social y Politica de las Mujeres, adscrito a la Unidad
Promocion de Derechos de las Mujeres, el cual tendra
como objetivo basico;

Promover |a Participacion y cualificacidn social y politica de
las mujeres através de la gestién y organizacién estratégica
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para el posicionamiento de opciones efectivas en
escenarios e instancias de trascendencia y reconocimiento
social, promoviendo el ejercicio de ciudadania con enfoque
de género.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

*+  Lograr el empoderamiento de las mujeres hacia
la participacion en movimientos politicos, civiles
y sociales procurando el reconocimiento de sus
derechos a través de la cualificacidn, entrenamiento
y formacion con enfoque de género para lograr
autonomia y autogestién en términos de equidad,
mérito y oportunidad.

* Impulsar a la sostenibilidad de los colectivos y otras
organizaciones de mujeres, desarrollando estrategias

promotoras de autogestién, autonomia y ejercicio
de derechos para e! logro de mayor impacto social,
politico y cultural.

+ Lograr el fortalecimiento de procesos de movilizacién,
organizacion y consolidaciéon de redes sociales de
mujeres prometoras de derechos.

+ Promover |a corresponsabilidad en los actores sociales
y politicos para incorporar el enfoque de genero en
las agendas publicas y politicas locales, territoriales y
nacionales.

Articulo 18°.; El Equipo Participaciéon Social y Politica
de las Mujeres, estara integrado por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asl:

EQUIPO PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS MUJERES
Posicién ggg)’g z d g%";g}: o Cédula Apeilidos y Nombres Tipo Vinculacién Estado
LIDER MESA PINO

2016425 | 20804133 DE PROYECTO 43.540.294 LAURA ELIDIA PROVISIONALIDAD Tiular
PROFESIONAL RODRIGUEZ GONZALEZ

2013494 21902049 UNIVERSITARIO 43.430.303 ADRIANA MARIA CARRERA ADTIVA. Titular
PROFESIONAL | VILLEGAS ECHAVARRIA

2016392 | 21902048 UNIVERSITARIO 43.970.063 YULIETH PROVISIONALIDAD Titular
PROFESIONAL DUQUE MUNOZ

2016395 21902049 UNIVERSITARIO 1.128.272.428 DIANA ISABEL PROVISIONALIDAD Titular

Articulo 19°.: El Equipo Participacién social y politica
de las Mujeres, tendra como coordinador la o el Lider de
Proyecto, codigo 20804133, quien sera el responsable del
manejo administrativo del equipo, asi como también de la
gestién del desempeno individual de los servidores a su
cargo. :

Articulo 20°.: Conformar el Equipo Promocién de
Autonomia Econdmica adscrito a 1a Unidad Promocién
de Derechos de las Mujeres, el cual tendrd como objetivo
basico:

Promover la autonomia de las rﬁujeres urbanas y rurales,
a través de intervenciones sociales y la articulacion
interinstitucional para que accedan a oportunidades en
igualdad de condiciones, fomentando su participacion
como sujetas de derechos, logrando el ejercicio pleno de
la ciudadania con enfoque de género.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

+ Implementar estrategias de intervencidbn social
dirigidas a pablicos objetivos, orientadas al acceso y

control de los ingresos, aute regulacién de la fertilidad,
prevencion deteccion y tramitacidn de las violencias
hasadas en género.

« Realizar la orientacién interdisciplinaria en aspectos
juridicos, econodmicos, financieros, administrativos,
sociales y ambientales a empresarias urbanas y rurales
que lo requieran procurando el empoderamiento,
la autonomia, el reconocimiento y el ejercicio de los
derechos y la derivacion a servicios pertinentes.

« Implementar de procesos socio ambientales con las
mujeres rurales y sus entornos para que se fortalezca
su autonomia y capacidad de autogestion en el
territorio '

« Reconocer lalabor de las madres comunitarias, Famiy
sustitutas a través de acciones afirmativas y gestiones
que coadyuven al mejoramiento de su calidad de vida.

Articulo 21°.: El Equipo Promocién de Autonomia
Econdmica estard integrado por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, ast:

EQUIPO PROMOCION DE AUTONOMIA ECONOMICA

. Cédigo Nombre . ) .
Posicidén Empleo del Empleo Cédula Apellidos y Nombres Tipo Vinculacién Estado
LIDER CAICEDO AGUIRRE
2004492 20804015 DE PROYECTO 42.780.753 ALBA LUZ CARRERAADTIVA. | Titular
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EQUIPO PROMOCION DE AUTONOMIA ECONOMICA
Posicién g:::}g: dgoEmmt:;'ee o Cédula Apellidos y Nombres Tipo Vinculacién | Estado
LIDER CUERVQ BEDOYA

2004492 20804015 DE PROYECTO 43.608.885 GLORIA PATRICIA CARRERAADTIVA. | Encargo
PROFESIONAL ZULUAGA ARISTIZABAL

2013495 22203023 ESPECIALIZADO 21.777.749 TERESA DE JESUS CARRERAADTIVA. | Encargo
PROFESIONAL CAMPUZANO CADAVID

2016387 21902001 UNIVERSITARIO 43.727.279 MARIA PATRICIA PROVISIONALIDAD { Titular
PROFESIONAL ESCOBAR VELEZ

2016411 21902048 UNIVERSITARIO 71.390.796 WALTER DE JESUS PROVISIONALIDAD { Titular
PROFESIONAL

2016413 21902048 UNIVERSITARIO 43.079.006 VARGAS FLOR MARIA | PROVISIONALIDAD | Titular

Articulo 22°%: El Equipo Promocién de Autonomfa
Econdmica, tendra como coordinador/a &l o la Lider de
Proyecto, cddigo 20804015, quien serd el responsable del
manejo administrativo del equipo, asl como también de la
gestion del desempefio individual de los servidores a su
cargo.

Articulo 23°.: El Despacho de la Subsecretaria de
Transversalizacion de la Secretaria de las Mujeres, estara
integrada por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asl:

SUBSECRETARIA DE TRANSVERSALIZACION
Posicién g,?,c,fﬂg dch’:"?n‘:;fee " Cédula Apellidos y Nombres Tipo Vinculacién | Estado
2013492 | 4502044 |SYRSECHETARION 4221485 |  \ROEPERA | LIBRENOMY REM | Titular
2007899 | 40701001 |\ MUNLIMR 4 43734755 | VALENCIA OSPINA | CARRERAADTIVA. | Titular

Articulo 24°: La Subsecretaria de Transversalizacion,
tendra como coordinador al Subsecretario de Despacho,
cédigo 4502044, quien sera el responsable del manejo
administrativo de la Subsecretaria, asi como también de
la gestién del desempefio individual de los servidores a su
cargo.

Articulo 25°.: ConformarLaUnidad de Transversalizacién
y Atencion Integral de Violencia contra la mujer, adscrita
a la Subsecretaria de Transversalizacion, Secretaria de las
Mujeres, la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Liderar, orientar, gestionar y evaluar la ejecucion de
estudios, politicas poblicas, planes, programas y proyectos
de la Subsecretaria de Transversalizacién, mediante
el desarrollo de las acciones y actividades asignadas
a los equipos de trabajo, de manera que éstos cumplan
con los objetivos trazados, y contribuyan a la gestién del
conocimiento, la Transversalizacion de equidad de género,
la prevencién y eliminacion de violencias contra las mujeres
y Su reconocimiento.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre ofras,
las siguientes responsabilidades:

» Liderar, orientar, hacer seguimiento y evaluar el
desarrollo y ejecucién de las politicas publicas, planes,
programas y proyectos de accion institucional que
contribuyan a la realizacion plena de los derechos

de las mujeres y a la eliminacion de todas formas de
violencia y discriminacién contra éstas en la ciudad de
Medellin.

« Liderar, orientar, gestionar y evaluar procesos de
Transversalizacion con enfoque de género, a través del
desarrollo de programas y proyeclos con las diferentes
Secretarias, entes descentralizados de la Alcaldia de
Medellin y la comunidad.

+ Adoptar, liderar y orientar estralegias para las
transformaciones culturales a nive! social y juridico
para el reconocimiento y el disfrute efectivo de los
derechos de las mujeres,

+  Adoptar, liderar, orientar y evaluar estrategias que
promuevan favorablemente el reconocimiento de
las mujeres y el posicionamienlo como acloras
estratégicas det desarrollo.

» Formular, liderar, orientar y evaluar acciones que
propendan por el fortalecimiento institucional en
garantla de la calidad en fa atencidn a las victimas de
violencia basada en género.

Articulo 26° La Unidad de Transversalizacién vy
Atencién Integral de Violencia contra la mujer, estara
integrada por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asl:

UNIDAD DE TRANSVERSALIZACION Y ATENCION INTEGRAL DE VIOLENGIA CONTRA LA MUJER
Posicién g;z’gz dg%’:g}z o Cédula Apellidos y Nombres | Tipo Vinculacién | Estado
2016422 | 20606127 | poanc, | 21701819 | FORERAARTEACA | CARRERAADTIVA. | Encargo
2016407 | 21902048 | ROFESIONAL | 43,005,033 | SOTOATEHORTIUA | cARRERAADTIVA. | Encargo
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Articulo 27°% La Unidad de Transversalizacion y
Atencidén Integral de Violencia contra la Mujer, tendra
como coordinador al Lider de Programa, cédigo 20606127,
quien sera el responsable del manejo administrativo de la
Unidad, asi como también de la gestién del desempeﬁo
individual de los servidores a su cargo.

Articulo 28°: Conformar el Equipo Promocidn de la
Equidad de Género en el territorio adscrito a ta Unidad
de Transversalizacién y Atencidn Integral de Violencia
contra la mujer, el cual tendra como objetivo basico:

Promover la equidad de género en las comunas y
corregimientos de Medellin, mediante estrategias de
atencién, informacion, educacion, comunicacion pablica
y capacitacién, que contribuyan al empoderamiento y
defensa de los derechos humanos de las mujeres.

[

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

+ Incorporar el enfoque de género y diferencial en
programas y proyectos de la Alcaldia de Medellin que
se desarrollan en las comunas y corregimientos de
Medellin.

» Mejorar la capacidad de incidencia de las mujeres
para la defensa de sus intereses en escenarios de
desarrollo local.

«  Contribuir 2 la disminucién de imaginarios y practicas
culturales que sustentan o generan discriminacion
contra las mujeres.

+  Generar opinion publica favorable a la equidad de
género y los derechos de las mujeres.

+ Institucionalizar los Centros de Equidad de Género
como modelo de coordinacion y articulacién institucional
e interinstitucional publico-privadas para la promocion
e implementacion de estrategias integrales que
contribuyan a la disminucién de las brechas de género
con un enfoque poblaciona!, territorial y diferencial,
haciendo énfasis en aquellas acciones encaminadas
al mejoramiento de ia calidad de vida de las mujeres
del municipic de Medellin.

Articulo 29° El Equipo Promocién de la Equidad de
Género en el Territorio, estara integrado por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asi:

EQUIPO PROMOCION DE LA EQUIDAD DE GENERO EN EL TERRITORIO
Posicién gg:;’gz dg%r:’nl:)’}ee o Cédula Apellidos y Nombres Tipo Vinculacién Estado
2016421 | 20804130 | g pmobero | 21482324 | CONZLEZMONTOYA | ¢ aRRERAADTIVA. | Encargo
2013496 | 22203024 | Josores ONAL | 21482304 | CONZALEZ MONTOYA | cARRERAADTIVA. | Titutar
2013496 | 22203024 E%%%Eﬁﬂ%glb 43.164.031 Gﬁldgggggmgo CARRERAADTIVA. | Encargo
2016427 | 21902127 | FROFESIONAL | 39213739 | VALDERRAMABEDOTA | CARRERAADTIVA. | Encargo
2016399 | 21902049 | SEOFESONAC | 71367683 | OSIIDAMLENCIA | PROVISIONALIDAD | Titular
2013497 | 22203024 | JOFESIOBAL | 21424011 | SAEACRIZ . | CARRERAADTIVA. | Encargo
2013497 | 22203024 | JHOPESIONAL | a3837.000 [ PUGHEESTRADA | cARRERAADTIVA. | Titular
Articuto 30°.: El Equipo Promocién de la Equidad de Consecuente con el objetive basico, realizara entre otras,

Género en el Territorio, tendra como coordinador al Lider
de Proyecto, cddigo 20804130, quien sera el responsable
del manejo administrativo de! equipo, asi como también de
la gestion del desempefo individual de los servidores a su
cargo.

Articulo 31°.: Conformar el Equipo Equidad de Género
en el Sector Publico y Privado, adscrito a la Unidad de
Transversalizacion y Atencién Integral de Violencia contra
la mujer, el cual tendra como objetivo basico:

Incorporar el enfoque de género en la administracién
publicay en el sector privado para favorecer la construccion
de una sociedad incluyente en la que las diferencias no
sean sinobnimo de discriminacion, en la que se transformen
las desigualdades econdémicas y politicas y se garantice la
proteccion y el cumplimiento efectivo de los Derechos de
las Mujeres.

las siguientes responsabilidades:

« Incorporar el enfoque de género en los procesos del
sisterna integral de gestiéon del Municipio de Medellin.

+ Generar buenas practicas de género en diferentes
ambitos en el sector privado,

»  Aportar a la construccién de un enfoque de Desarrollo
que incorpore a las mujeres como agentes de cambio
y en igualdad de condiciones para el acceso a
oportunidades, mediante estrategias formativas y el
desarrollo de proyectos con enfoque de género.

- Implementar la Transversalizacion de la perspectiva de
género en planes, programas y proyectos en los que
exista la posibilidad de introducir acciones de mejora.
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+ Realizar el proceso de seguimiento y evaluacion de la
incorporacion del enfoque de género.

Articulo 32°.: Ef Equipo Equidad de Género en el Sector
Puablico y Privado, estara integrado por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asl:

EQUIPO_EQUIDAD DE GENERO EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
Posicién gg‘:}gz ngET’:;;fe o Cédula Apeliidos y Nombres Tipo Vinculacién Estado
2016420 | 20804129 | e proRovy | 43837000 [ PUSUEESTRADA 1 capreraDTIVA. | Encargo
2016390 | 21902048 | FROFESIONAL | 74 67g.47¢ | TABARES FERNANDEZ | CARRERAADTIVA. | Encargo
2016394 | 21902049 | FROFESIONAL | 51 068.049 FARIA SE ROSARIS | PROVISIONALIDAD | Titutar
2016410 | 21902048 | FROFESONAL | 39.449239 | MONTOYABARATO | PROVISIONALIDAD | Titutar
2016414 | 21902048 | FROFESIONAL | 42902340 |  COMEZLOPERA | pRoVISIONALIDAD | Titutar

Articulo 33°.: El Equipo Equidad de Género en el Sector
Publico y Privado, tendrd como coordinador al Lider de
Proyecto, cédigo 20804129, quien serd el responsable del
manejo administrativo del equipo, asl como también de |a
gestion de! desempefio individual de los servidores a su
cargo.

Articulo 34°.: Conformar et Equipo Reconocimiento y
Potenciacion de las Mujeres, adscritc a la Unidad de
Transversalizacion y Atencidn Integral de Violencia contra
la mujer, el cual tendra como objetive basico:

Generar estrategias y acciones afirmativas que promuevan
el desarrollo y la transformacion de practicas culturales en
favor de la inclusion, la equidad, el reconocimiento y la
valoracion de las potencialidades de las mujeres como
agentes fundamentales del desarrclio de Medeliin.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

+ Apoyar la implementacién de iniciativas de mujeres y
hombres; crientadas a la promocién y/o fortalecimiento
de practicas scciales y culturales que contribuyan a la
disminucion de la inequidad entre los géneros.

+ Realizar acciones publicas que exalten' los aportes

- de las mujeres en el ambito estético, social, politico,

econdmico, ambiental, cultural, cientifico, patrimonialy
academico de la ciudad.

+ Divulgar experiencias y practicas signiﬁcativaé que
promueven la equidad de género y €l mejoramiento de
la calidad de vida de las mujeres.

= Intervenir los espacios publicos con estrategias que
promuevan los derechos humanos de las mujeres y la
equidad de género.

Articulo 35°.: El Equipo Reconocimiento y Potenciacion
de las Mujeres, estard integradc por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asi:

EQUIPO_RECONOCIMIENTO Y POTENCIACION DE LAS MUJERES
Posicién g;‘:g‘; . d::oETn‘:J'}Z o Cédula Apeilidos y Nombres Tipo Vincuwlacién Estado
2016423 | 20804131 | e pravecro | 43115257 | SEFALVEDALISUITA | CARRERAADTIVA. | Encargo
2011915 | 21902037 | FROFESIONAL 1 43.031.868 R HINCAVIE | CARRERAADTIVA, | Encargo
2016400 | 21902049 | [RSFESOML 1036608084 ] GBENDECDIOP | PROVISIONALIDAD | - Titutar
2016416 | 21902049 | [OOFESOML | 44006708 |  MILELBRAND | pROVISIONALIDAD | Titutar
2005415 | 40701001 | oo ANKTER. | 43.064.362 | , SRAVOROSERC | cARRERAADTIVA. | Titutar
2005415 | 40701001 | o AONEAR  11.030.457.522| SATCHEZROBVO | provisionaLIDAD | - Titutar

Articulo 36°.: El Equipo Reconocimiento y Potenciacién
de las Mujeres, tendra como coordinador al Lider de
Proyecto, cddigo 20804131, quien sera el responsable del
manejo administrativo del equipo, asi como también de la
gestion del desempefio individuatl de los servidores a su
cargo.

Articulo 37°: Conformar el Equipo de Seguridad
Publica para las Mujeres, adscrito a la Unidad de
Transversalizacion y Atencion Integral de Viclencia contra
ia mujer, el cual tendra como objetivo basico:

Promover el derecho de las mujeres a una vida segura
y libre de violencias en los espacios publico y privado,
mediante la implementacién de estrategias de gestion
del conocimiento, informaciéon, atencidn integral,
sensibilizacion, formacién, comunicacion, fortalecimiento
del sistema de justicia, empoderamiento de las mujeres y
movilizacidon social, para el efectivo acceso y garantia de
sus derechos.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:



Gaceta Oficial wyzzs

19

-

Generar procesos de gestibn de conocimiento
para conocer la magnitud y el impacto -individual
y colectivo- de las violencias basadas en género —
VBG- y la percepcion de seguridad de las mujeres
en el municipio de Medellin, a través de la realizaciéon
de investigaciones cualitativas y cuantitativas que
permitan definir estrategias para la garantia efectiva
de sus derechos, especialmenle a una vida libre de
violencias, con especial consideracion de grupos en
mayor situacién de vulnerabilidad social.

Fortalecer el sistema institucional de prevencién,
atencién, asistencia, proteccidn, judicializacién
y reparacién integral de las mujeres victimas de
violencia a través de |2 realizacién de diagnésticos
para la implementacion de planes de mejoramiento -
infraestructura, adopcion de.normas y procedimientos,

" cualificacion del talento humano, sistemas de
informacion, etc.- para el mejeramiento de la calidad
de la atencién y la articulacién interinstitucional.

»  Propiciar el empoderamiento-de las ciudadanas en
riesgo y victimas de violencia, mediante la activacion
de mecanismos sociales e institucionales para la
proteccién y el restablecimiento efectivo y diferencial
de sus derechos.

+ Posicionar en elimaginario social una cultura de respeto
de los derechos humanos de las mujeres, mediante
campafias de comunicacion publica, informacién y
difusion, e impulsar acciones de movilizacién social
y alianzas estratégicas publico-privados con.diversos
sectores sociales para la promocidn del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias.

Articulo 38°: El Equipo Seguridad Publica para las
Mujeres, estara integrado por los siguientes empleos con
sus respectivos servidores, asi:

EQUIPO SEGURIDAD PUBLICA PARA LAS MUJERES
Posicién g;‘;’g‘; 4 5%'21‘::; . Cédula Apeliidos y Nombres Tipo Vinculacién | Estado
2016424 | 20804132 | IDFRDE 1 57241080 CORCHO ROMERO CARRERAADTIVA, | Encargo
2016391 | 21902048 | FROFESIONAL | 43222 407 L&%%%“&?AY&RAA PROVISIONALIDAD | Titular
2016401 | 21902049 | FROFESONAL | 71724578 | MORENO A?f@fgéo PROVISIONALIDAD | Titular
2016403 | 21902049 | FROFESIONAL | 43.600.062 T PROVISIONALIDAD | Titular
2004479 | 21902049 | FROFESONAC | 21,306 508 nfg;mm:gi% CARRERAADTIVA. | Titular
2016396 | 21902049 | FROFESIONAL 43.728.329 O, R TADO PROVISIONALIDAD | Titular
2016397 | 21902049 | FROFESIONAL | 43755047 | AGUDELG STEFHENS | PROVISIONALIDAD | Titular
2016406 | 21902048 | FROFESIONAL | 45 875,646 PAEEE‘;&Q&?AS CARRERAADTIVA. | Encargo
2016426 | 21902127 | FROFESIONAL | 30,509,353 | ANDRADE HINESTROZA 1 pROVISIONALIDAD | Titular

Articulo 39°.:

El Equipo Seguridad Pablica para las
Mujeres tendrd como coordinador al Lider de Proyecto,
codigo 20804132, quien sera el responsable del manejo

administrativo del equipo, asi como también de la gestion

contemplados en los articulos anteriores del presente
Decreto, seran los existentes en el manual de funciones y
competencias laborales del Municipio de Medellin.

del desempefio individual de los servidores a su cargo.

Articulo 41°.: E! presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicaciéon en la gaceta oficial y deroga todas las

Articulo 40°.: Las funciones, requisitos, categoria salarial

disposiciones que le sean contrarias.

y demas especificaciones técnicas de los empleos

- PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los un (01} dias del mes de abril de 2014

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos



